
 

 

 

 

 

 

 

يةلائحة   الموارد البشر

ية بمحافظة مرات ي الجمعية الخير
 
 ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 أحكام عامة

   (:1المادة )
ية بمحافظة مرات    ي هذه اللائحة: الجمعية الخير

 
 يقصد بلفظ المنشأة أينما ورد ف

ي هددذه اللائحددة:  ددا  ددخل ة ددي ي يعمددا لمصددلحة هددذه المنشددأة و حدد
 
ت يقصددد بلفددظ العامددا أينمددا ورد ف

افها مقابا أجر، ولو  ان بعيدا عن نظار ها.   إدار ها، أو إشر
  (:2المادة )

ي المنشأة هو: التقويم الميلادي.   
 
 التقويم المعمول به ف

 :(3المادة )
 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع العاملير  بالمنشأة، والفروع التابعة لها.  .1
مدددال، و  عتددديا هدددذه اللائحدددة مكملدددة لعقدددود العمدددا لا  خدددا أحكدددام هدددذه اللائحدددة بدددالحقو  الم   ددد ة للع .2

 فيما لا يتعارض مع هذه الحقو . 
ي عقد العما.  .3

 
  طلع المنشأة العاما على هذه اللائحة عند التعاقد، و  نل على ذلك ف

 (:4المادة )
 أف دددا ممدددا هدددو  .1

 
يجدددول للمنشدددأة إرددددار قدددرارات، وبيابدددات واردددة عهدددا يعدددأ بموج هدددا العمدددال حقوقدددا

ي هذه 
 
 اللائحة. واردف

 إ دددافية بمددددا لا ينددددتقل مدددن حقددددو  العمددددال  .2
 
، و أحكامددددا

 
وةدددا ي   دددمير  هددددذه اللائحددددة شر

 
للمنشدددأة الحددددض ف

 لدددده  ولا   ددددون هددددذه 
 
الم   دددد ة بموجددددل نظددددام العمددددا، ولائحتدددده التنفيذيددددة، والقددددرارات الصددددادرة  نفيددددذا

ية و   التنمية الاجتماعية. الإ افات أو التعديلات نافذة إلا بعد اعتمادها من ولارة الموارد البسرر
 دا ندل يدتم إ دافته إه هدذه اللائحدة يتعدارض مدع أحكدام نظدام العمدا، ولائحتده التنفيذيدة، و القدرارات  .3

 ولا يعتد به. 
ً
 له  يعتيا باةلا

 
 الصادرة  نفيذا

 

 التوظيف
 :  (5المادة )
ي    

 
المنشددأة مددا يوظددا العمددال عددلى وظددائا ذات م ددميات، وموارددفات معينددة  و يددراي عنددد التوظيددا ف

 :  يلىي
 أن ي ون ةالل العما بعودي الجن ية.  .1
ات المطلوبة للوظيفة من ق ا المنشأة.   .2  على المؤهلات العلمية، والخيا

 
 أن ي ون حائزا

 أن يجتال عنجاح ما قد  قرره المنشأة من اوت ارات، أو مقابلات  خصية  تطل ها الوظيفة.  .3
 بموجل  هادة ة ية من ا  .4

 
 ة يا
 
ي  حددها المنشأة. أن ي ون لائقا

 لجهة الت 
دون،  .5 ي المدواد: وال ادبدة والعسرر

 
دوك وااحكدام الدواردة ف  للسرر

 
يجول ابد ننا   وظيدا ردير ال دعودي وفقدا

 النانية والنلاثون، النالنة والنلاثون( من نظام العما. 



 

 

 
 عقد العمل

 (:6المادة )
 للنمدوذل الموحددد المعددد  يدتم  وظيددا العامدا بموجددل عقدد عمددا يحدرر مددن غ دختير  بالل ددة الع بيدة   

 
وفقددا

ي ملددا ودمتدده لددددد المنشددأة، بحيددد  يت ددمن العقدددد 
 
مددن الددولارة، ت دددلم إحددداهما للعامدددا و ددودع ااودددرد ف

، وعنواندده المختددار، ونددوع العمددا، ومكاندده،  ابددم ردداحل العمددا، وابددم العامددا، وجن دد ته، وعنواندده اارددلىي
فدددض عليهددا، ومددا إذا  ددان العقدددد محدددد المدددة، أو ردددير وااجددر اابددالي المتفددض عليددده، وأيددة امتيددالات أوددرد يت

ة العمدا، وأيدة عياندات  ، ومددة التج بدة إذا  دم الا فدا  عليهدا، و داريددددر م داشر محدد المدة، أو ادا  عما معير 
ي هدو المعتمدد  ورية، ويجول  ح ير العقد بل ة أورد إه جانل الل ة الع بية، على أن ي ون النل العربا

ض 
 .
 
 دوما

 (:  7المادة )
ة العمدددا  يحدددض للمنشدددأة إل دددا  عقدددد العامدددا الدددذي لا      ي عقدددد العمدددا لم ددداشر

 
مدددع مراعددداة التددداريددددر المحددددد ف

دوع وددلال بدد عة أيددام عمددا مددن  دداريددددر التوقيددع عددلى العقددد عددير  الطددرفير  إذا   د ي دداشر مهددام عملدده دون عددذر مسرر
 ن التعاقد  م وارل المملكة.  ان التعاقد  م داوا المملكة، أو من  اريددددر قدومه إه المملكة إذا  ا

 (:8المادة )
د   دير  -كتابدة  -لا يجول للمنشأة نقا العاما ب ير موافقتده  .1 ي

مدن مكدان عملده ااردلىي إه مكدان قودر يقتي 
 محا إقامته. 

ي ال دددنة  .2
 
 ف
 
ي قدددد  قت ددديها ظدددروز عار دددة ولمددددة لا  تجددداول ثلاثدددير  يومدددا

ددورة الدددت  د ي حدددالات الا 
 
للمنشدددأة ف

ي 
 
اك موافقتده، عددلى أن  تحمددا  كليدا العامددا بعمدا ف مكددان يختلددا عدن المكددان المتفدض عليدده دون ا ددي 

 المنشأة  كاليا انتقال العاما وإقامته ولال  لك المدة. 

 الإركاب
 :  (9المادة )

ام بماوفات إر اب العاما، أو أفراد أش ه وفض ال وابط التالية:     يتحدد الالي  
ي ع .1

 
 قد العما. عند بداية التعاقد، وفض ما يتفض عليه ف

ي عقد العما.  .2
 
 عند  متع العاما عإجال ه ال نوية، وفض ما يتفض عليه ف

 ( من نظام العما. 1عند انتها  ودمة العاما، ة قا احكام المادة وااربعون( فقرة و .3
ة التج بدة، أو  .4 ي حالة عدم رلاحيته للعمدا ودلال فدي 

 
لا  تحما المنشأة  كاليا عودة العاما إه بلده ف

ي 
 
ي حالددددددة ار كابددددده مخالفدددددة أدت إه  رحيلدددددده بموجدددددل قددددددرار إذا رردددددل ف

 
ددددوع، أو ف د العدددددودة دون بددددددبل مسرر

 . ي
 إداري، أو حكم ق اب 

 
 



 

 

 (:10المادة )
د   يدير محدا إقامتده نفقدات     ي

ي تحض العاما الذي يدتم نقلده مدن مكدان عملده ااردلىي إه مكدان قودر يقتي 
ي  دددداريددددر النقددددا بمددددا 

 
 ممددددن يقيمددددون معدددده ف

 
عددددا فيهددددا نفقددددات الإر دددداب مددددع نفقددددات نقددددا  نقلدددده، ومددددن يعددددولهم شر

 أمتعتهم  ما لم ي ن النقا عنا  على رر ة العاما. 

 
 التدريب والتأهيل

 (:11المادة )
ي حدددال قيامهدددا عتأهيدددا، أو  ددددريل العددداملير  ال دددعوديير   افدددة التكددداليا، وإذا  دددان مكدددان    

 
 تحمدددا المنشدددأة ف

ي رددير الدددائرة المكانيددة للمنشددأ
 
ي التأهيددا أو التدددريل ف

ي الددذهاب والعددودة بالدرجددة الددت 
 
ة  ددؤمن  ددذالر ال ددفر ف

 
ً
 حددها المنشأة،  ما  ؤمن وبائا المعيشة من مأكدا، وم د ن، و دنقلات داوليدة، أو  ادز للعامدا بدد 

ة التأهيا، والتدريل.  ي ضز أجر العاما ةوال في 
 
 عنها، وت تمر ف

 (:12المادة )
، إذا ثبددت مددن التقددارير الصددادرة عددن يجددول للمنشددأة أن  ددن ي عقددد التأهيددا، أو التددد .1 ريل مددن رددير العدداملير 

ي  توه التدريل، أو التأهيا عدم قابليته، أو قدر ه على إكمال عرامج التدريل بصورة مفيدة. 
 الجهة الت 

ي إنهدا  التددريل، أو التأهيدا   .2
 
، أو وليده، أو ورديه الحدض ف للمتدرب، أو الخا ع للتأهيا من رير العداملير 

ي  تدددوه التددددريل، أو التأهيددا عددددم قابليتددده، أو قدر ددده عدددلى إذا ثبددت مدددن ا
لتقدددارير الصدددادرة عددن الجهدددة الدددت 

 إكمال عرامج التدريل بصورة مفيدة. 
ي إنهددا  العقددد إبددلا  الطددرز ا وددر بددذلك  .3

 
ي  لتددا الحددالتير  ال ددابقتير  يجددل عددلى الطددرز الددذي يررددل ف

 
وف

 تأهيا. ق ا أب وع على ااقا من  اريددددر التوقا عن التدريل وال
بعددددد إكمددددال مدددددة التدددددريل أو  -للمنشددددأة أن  لددددزم المتدددددرب أو الخا ددددع للتأهيددددا مددددن رددددير العدددداملير  لديدددده  .4

 أن يعما لديها مدة مماثلة لمدة التدريل أو التأهيا.  -التأهيا 
للمنشدددددأة أن  لدددددزم المتددددددرب أو الخا دددددع للتأهيدددددا مدددددن ردددددير العددددداملير  لدددددديها بددددددفع  كددددداليا التددددددريل أو   .5

ي حالة رف ه رفض العما المدة المماثلة أو بع ها. التأهيا ال
 
ي  حملتها أو عن  ة المدة المت قية ف

 ت 
 (:13المادة )

ك عدددلى الخا دددع للتددددريل، أو التأهيدددا مدددن العددداملير  لدددديها  
: يجدددول للمنشدددأة أن تشدددي 

ً
بعدددد إكمدددال مددددة  –أو 

ة عرنددامج التدددريل أو التأهيددا الددذي التدددريل أو التأهيددا أن يعمددا لددديها مدددة لا  تجدداول المدددة المماثلددة لمددد
ي العقددود محددددة المددددة إذا  

 
ي مدددة العقددد ف

 
و ددع لدده العامددا، إذا  ددان عقددد العمددا رددير محدددددة المدددة، أو بدداف

  انت المدة المت قية من عقد العما أقا من المدة المماثلة لمدة عرنامج التدريل. 
: يجدددول للمنشدددأة أن  دددن ي  أهيدددا أو  ددددريل العامدددا،  

 
ي  حملتهدددا ثانيدددا

مدددع إلزامددده بددددفع  كددداليا التددددريل الدددت 
ي الحالات التالية: 

 
 المنشأة أو عن  ة منها وذلك ف

وع.  .1  إذا قرر العاما إنها  التدريل، أو التأهيا ق ا الموعد المحدد لذلك دون عذر مسرر



 

 

ي المادة والنمانون( من نظام العما .2
 
 إذا  م ف ر عقد عما العاما وفض إحدد الحالات الواردة ف

ة التدريل أو التأهيا. 6عدا الفقرة و  ( منها أثنا  في 
ي المادة والحادية والنمانون( من .3

 
 إذا ابتقال العاما من العما، أو  ركه ل ير الحالات الواردة ف

ة التدريل أو التأهيا.   نظام العما أثنا  في 
ي  ح 

: يجول للمنشأة إلزام العاما بدفع  كاليا التدريل أو التأهيا الت 
 
ملتها المنشدأة أو عن د ة منهدا إذا ثالنا

ي المدددادة والحاديددة والنمددانون( مدددن نظددام العمدددا 
 
ابددتقال العامددا مدددن العمددا، أو  ركدده ل دددير الحددالات الددواردة ف

ةتها عليه المنشأة بعد انتها  التدريل أو التأهيا.  ي ا ي 
 ق ا انتها  مدة العما الت 

 

 الأجور
 : (14المادة )
ية بمحافظدة مدرات ( 1 ح ل الملحض المرفض رقم      مدع مراعداة و لائحة الروا ل وااجور بالجمعية الخير

ي 
 
أي إجددرا ات، أو  ر   ددات يددنل عليهددا عرنددامج حمايددة ااجددور   دددفع أجددور العمددال بالعملددة الربددمية للدد لاد ف

ي المملكة. 
 
ي ح ابات العمال عن ة يض ال نوك المعتمدة ف

 
 مواعيد ابتحقاقها، و ودع ف

 : (15المادة )
ي نهاية الشهر الذي  م فيه التكليا.    

 
  دفع أجور ال اعات الإ افية الم تحقة للعاما ف

 (:16المادة )
ي يوم العما ال اعض.     

 
 إذا وافض يوم دفع ااجور يوم الراحة ااب وعية، أو عطلة ربمية يتم الدفع ف

 تقارير الأداء
 : (17المادة )
ي  عددد المنشددأة  قددارير عددن اادا  بصددفة د   

 للنمدداذل الددت 
 
وريددة، مددرة  ددا بددنة عددلى ااقددا لجميددع العدداملير  وفقددا

   عها لذلك، على أن  ت من العناض التالية: 
 المقدرة على العما، ودرجة إ قانه والكفا ة(.  .1
 بلوك العاما، ومدد  عاونه مع رؤبائه، ولملائه، وعملا  المنشأة.   .2
 المواظ ة.   .3

 (:18المادة )
ي ا   

 
ي ذلددك مقيددا  مددن وم ددة يقديم أدا  العامددا ف

 
ي  حددددها المنشددأة  عددلى أن ي  دع ف

لتق يددر بالتقددديرات الدت 
 م تويات. 

 
 
 
 



 

 

 (:19المادة )
(، و يخطدددر رئدددي  مجلددد  الإدارة  عدددلى أن يعتمدددد مدددن والتنفيدددذي للجمعيدددةيعدددد التق يدددر بمعرفدددة الدددرئي     

 لقواعددددددد الددددددتظلم العامددددددا بصددددددورة مددددددن التق يددددددر فددددددور اعتمدددددداده، ويحددددددض للعامددددددا أن يددددددتظلم مددددددن التق يددددددر وف
 
قددددددا

ي هذه اللائحة. 
 
 المنصوص عليها ف

 العلاوات
 : (20المادة )

على  يتم  حديد غ بتها عنا ً بعد موافقة مجل  الإدارة، و  يجول للمنشأة منح العاملير  علاوات بنوية، .1
 المركز الماهي للمنشأة. 

ي  ق يدددره الددددوري عدددلى م دددت  .2
 
 لابدددتحقا  العدددلاوة مدددت  حصدددا ف

ً
 ود ي دددون العامدددا مدددؤهلا

 
عدددلى  جيدددد جددددا

د بدنة  املدة مدن  داريددددر التحاقده بالعمدا، أو مدن  ي
ي النموذل الذي   عه المنشأة، وذلدك بعدد مي 

 
ااقا ف

  اريددددر حصوله على العلاوة ال ابقة. 
ي هذا الشأن.   .3

 
ي   عها ف

 لل وابط الت 
 
 يجول لإدارة المنشأة منح العاما علاوة اب ننائية وفقا

قيات  الير
 (:21المادة )
 لوظائفهدددا  حددددد فيددده عددددد، وم دددميات الوظدددائا   دددع     

 
 وظيفيدددا

 
ي دليدددا  -المنشدددأة بدددلما

 
 لمدددا جدددا  ف

 
وفقدددا

ي ال دعودي 
وك  د لها، وبدايدة أجرهدا فيده، وي دون  -التصنيا، والتوريا المهدت  ودرجدة  دا وظيفدة، وشر

وك التالية:  قية إه وظيفة أعلى  مت   وفرت السرر  للي 
ً
 العاما مؤهلا

 رة ااعلى. وجود الوظيفة الشار .1
قية إليها.  .2   وافر مؤهلات   ا الوظيفة المر ح للي 
 حصوله على م تود  .3

 
ي قور  ق ير دوري.  جيد جدا

 
 على ااقا ف

 .مجل  الإدارةموافقة  .4
ي هذا الشأن.  .5

 
ي   عها ف

 لل وابط الت 
 
 يجول لإدارة المنشأة منح العاما  رقية اب ننائية  وفقا

 (:22المادة )
وك ال      : إذا  وافرت شر ي

قية   ون  ا ب  ي ألير من عاما، فإن المفا لة للي 
 
قية لوظيفة أعلى ف  ي 

 .رئي  مجل  الإدارة ر يح  .1
 الحارا على  قدير أعلى.   .2
3.  .  الحارا على  هادات علمية أعلى، أو دورات  دريبية ألير
ة عملية بمجال عما المنشأة.   .4  ويا

 االير
ي العما بالمنشأة.   .5

 
 ااقدمية ف

 
 



 

 

 الانتداب
 (:23المادة )
      : م المنشأة بما يلىي

 إذا  م انتداب العاما  دا  عما وارل مقر عمله  لي  
  ؤمن للعاما وبائا التنقا اللالمة، ما لم يتم ضز مقابا لها بموافقته.  .1
ي يت  دها لل  ن، والطعام، وما إه ذلك  ما لم  ؤمنها له المنشأة.   .2

 ياز للعاما مقابا للتكاليا الت 
 ومي للانتداب ح ل درجة العاما. قيمة ال دل الي  .3
ي هدذا     

 
ي   دعها المنشدأة ف

 للفئات، وال وابط الت 
 
ي قرار الانتداب  وفقا

 
امات ف ويجل أن  حدد  لك الالي  

الشددأن، وي ددون اح  دداب  لددك النفقددات مددن وقددت م ددادرة العامددا لمقددر عملدده إه وقددت عود دده  وفددض المدددة 
 المحددة له من ق ا المنشأة. 

 دلات المزايا والب
 (:24المادة )
ي عقدد العمدا، ويجدول    

 
 ؤمن المنشأة لعمالها ال  ن المنابل، وكذلك وبديلة النقدا إذا ندل عدلى ذلدك ف
ي عقد العما على أن  دفع المنشأة للعاما بدل ب ن، وبدل نقا نقدي. 

 
 النل ف

 أيام وساعات العمل
  (:25المادة )

ي ااب وع، و ي .1
 
( الجمعدة وال دبت أيدام الراحدة اابد وعية ي ون عدد أيام العما وم ة أيام ف  دون ويدومي

 دد  دل عهددذين تأن  -بعددد إبددلا  م تددل العمددا المخددتل  -بددأجر  امددا لجميددع العمددال، ويجددول للمنشددأة 
اليومير  ل عض عمالها أي يومير  من أيام ااب وع، وعليها أن  م نهم من القيام عواج دا هم الدينيدة، ولا 

 وعية بمقابا نقدي. يجول  عويض يوم الراحة ااب 
ي  دددهر رم دددان  .2

 
 ف
 
  خفدددض إه وبدددت( بددداعات يوميدددا

 
  دددون بددداعات العمدددا وثمدددان( بددداعات عمدددا يوميدددا

 .  للعمال الم لمير 

ي 
 
 العمل الإضاف

  (:26المادة)
ي موجدده لده  صدددره  .1

وب  ، أو إلكدي  ي ي  يددتم ذلدك بموجدل  كليددا كتدابا
 
ي حدال  كليدا العامددا بالعمدا الإ داف

 
ف

ي المنش
 
أة ي ير  فيه عدد ال اعات الإ افية المكلا عهدا العامدا، وعددد اايدام اللالمدة الجهة الم ئولة ف

 لذلك  وفض ما نصت عليه المادة وال ادبة بعد المائة( من نظام العما. 
 إليده و .2

 
 يدوالي أجدر ال داعة م دافا

 
 إ دافيا

 
%( 50 دفع المنشأة للعاما عن باعات العما الإ دافية أجدرا

 .  من أجره اابالي
 
 



 

 

 الإداريالتفتيش 
 (:27المادة )

ددافهم منددده مدددن اامدددالن المخصصدددة لدددذلك، وعدددلى العمدددال     ي دددون دودددول العمدددال إه مواقدددع عملهدددم، واناد
 الامتنال للتفتيش والتفتيش الإداري( مت  ةلل منهم ذلك. 

 : (28المادة )
 ا ال رض. يجول للمنشأة أن  لزم العاما بأن يث ت ح وره، واناافه عإحدد الوبائا المعدة لهذ   

 الإجازات
  (:29المادة )
ي دددتحض العامددددا عددددن  دددا بددددنة مددددن بدددنوات الخدمددددة إجددددالة بدددنوية بددددأجر  امددددا لا  قدددا مددددد ها عددددن واحددددد    

، إذا بل ت ودمته وم  بنوات متصلة، وللعامدا بعدد 
 
،  زاد إه مدة لا  قا عن ثلاثير  يوما

 
ين يوما وعسرر

ي العمدددا  موافقدددة المنشدددأة الحصدددول عدددلى جدددز  مدددن إجال ددده ال دددن
 
ي ق ددداها مدددن ال دددنة ف

وية عن ددد ة المددددة الدددت 
ي عقد العما على أن   ون مدة الإجالة ال نوية ألير من ذلك. 

 
 ويجول الا فا  ف

 (:30المادة )
    : ي ااعياد، و المناب ات  وفض ما يلىي

 
ي إجالة بأجر  اما ف

 
 للعاما الحض ف

دين مددن  دهر رم ددان أربعدة أيددام بمنابد ة عيددد الفطدر الم ددارك،   ددأ مددن اليدوم ال .1 تدداهي لليدوم التابددع والعسرر
 الم ارك ح ل  قويم أم القرد. 

 أربعة أيام بمناب ة عيد اا حى الم ارك،   دأ من يوم الوقوز بعرفة.  .2
ان(.  .3 ي للمملكة وأول المير 

 يوم واحد بمناب ة اليوم الوةت 
بمددا يعادلهددا ق ددا أيددام  لددك وإذا  ددداولت أيددام هددذه الإجددالات مددع الراحددة اابدد وعية يعددوض العامددا عنهددا   

ي فددلا يعددوض العامددا 
الإجددالات أو بعدددها، أمددا إذا  ددداولت أيددام إجددالة أحددد العيدددين مددع إجددالة اليددوم الددوةت 

 عنه. 
 (:31المادة )
ي الحالات التالية:        

 
 يحض للعاما الحصول على إجالة بأجر  اما ف

 وم ة أيام عند لواجه.  .1
ي حالة ولادة مولود ل .2

 
 ه. ثلاثة أيام ف

ي حالة وفاة لوجة العاما، أو أحد أروله، أو فروعه.  .3
 
 وم ة أيام ف

ي  مديدها دون أجدر إن  اندت  .4
 
ي حالة وفاة لول العاملة الم لمة  ولها الحض ف

 
ة أيام ف أربعة أ هر، و عسرر

ي إجدددالة العددددة الممنوحدددة لهدددا بعدددد و دددع هدددذا 
 
 حدددت    دددع حملهدددا، ولا يجدددول لهدددا الابدددتفادة مدددن بدداف

ً
حدداملا
 الحما. 

ي حالة وفاة لول العاملة رير الم لمةو .5
 
 ف
 
 م ة عسرر يوما

ي ةلل الوثائض المؤيدة للحالات المشار إليها. 
 
 وللمنشأة الحض ف



 

 

 (:32المادة )
ي معتمددد  -ي ددتحض العامددا     الددذي يث ددت مر دده  شددهادة ة يددة رددادرة عددن ة يددل المنشددأة، أو مرجددع ةددتا

ي  -لددديها 
  دددأ مددن  دداريددددر أول إجددالة مر ددية  بددوا  أكانددت هددذه إجددالات مر ددية وددلال ال ددنة الواحدددة، والددت 
 :  الإجالات متصلة أم متقطعة، وذلك على النحو التاهي

 ااوه، بأجر  اما.  .1
 
 النلاثون يوما

 التالية، عنلاثة أرباع ااجر.  .2
 
 ال تون يوما

ي  لىي ذلك، بدون أجر.  .3
 الت 
 
 النلاثون يوما

ي ورا إجال ه ال نوية بالمر ية.  
 
 وللعاما الحض ف

 الرعاية الطبية
 : (33المادة )
    ، ي

 الصددحىي التعدداوب 
 لمددا يقددرره نظددام التددأمير 

 
، وفقددا

 
 قددوم المنشددأة بالتددأمير  عددلى جميددع العدداملير  لددديها رددحيا

ي فد ع ااوطدار المهنيدة لددد المؤب دة العامدة 
 
اك عن جميع العاملير  ف

ولائحته التنفيذية،  ما  قوم بالا ي 
 ل
 
 ما يقرره نظامها. للتأمينات الاجتماعية  وفقا

 بيئة العمل
  (:34المادة )
  وابط عامة:  .أ 
دية والتنميددة الاجتماعيددة أو مددن  .1 د ديددددح مددن ولارة المددوارد البسرر لا يتطلددل تشدد يا الن ددا  الحصددول عددلى  اد

 أي جهة أورد. 
ي ااجور عير  العاملير  والعاملات عن العما ذي القيمة الم  اوية.  .2

 
 يمنع أي  ميير  ف

احة ودورات ميددددداه   عدددددد عدددددلى رددددداحل العمدددددا  دددددوفير  .3 مكدددددان مخصدددددل للعددددداملات  دا  الصدددددلاة والابدددددي 
 م افة مناب ة. 

ي حالات ع ئة العما الم تبية على راحل العما  وفير ررفة ذات وصورية لمكا ل العاملات.  .4
 
 ف
ة   .5  عددد حمايددة العدداملير  والعدداملات مددن ااوطددار المهنيددة، و هيئددة ع ئددة العمددا المنابدد ة م ددؤولية م دداشر

 منشأة. على ال
ي يعملن عها.  .6

ي اامالن الت 
 
 على راحل العما  وفير مقاعد للعاملات ف

ي المنشآت الن ائية الم لقة يجل أن ي ون العاملات من الن ا  فقط.   .7
 
 ف
ي المنشآت الرجالية المخصصة للرجال يجل أن ي ون فيها العاملير  من الرجال فقط.   .8

 
 ف
ي حددال  اندد  .9

 
ي وف
ت المنشددأة ت ددتق ا الجمهددور يجددل  عيددير  حرابددة يجددل عددلى المنشددأة  ددوفير نظددام أمددت 

 أمنية. 
ي المنشآت الن ائية فقط:  

 
 ب.  وابط عما المرأة ف

ي مكان بارل  و ح أن المنشأة واص بالن ا  وممنوع دوول الرجال.  .1
 
 يجل و ع لوحة إر ادية ف



 

 

 يجل أن ي ون العاملات من الن ا  فقط.  .2
ي  .3

ي حدال وجدود  يجل أن  وفر المنشدأة حرابدة أمنيدة أو نظدام أمدت 
 
مدالم يوفرهدا رداحل المركدز التجداري ف

ي مركز  جاري. 
 
 المنشأة ف

ي يجدددددل عدددددلى ردددداحل المنشدددددأة و ددددع لوحدددددة إر ددددادية أن المنشدددددأة وا دددددعة   
ي حددددال  دددددم و ددددع نظدددددام أمددددت 

 
ف

 للمراق ة اامنية. 
 (:35مادة )
دة أبدداعيع  ولعهدا كيددا تشدا      ي إجددالة و دع بددأجر  امدا لمدددة عسرر

 
، بحيدد    ددأ بحددد للمدرأة العاملددة الحدض ف

أقيدد بأربعددة أبدداعيع ق ددا التدداريددددر المددرجح للو ددع  ويحدددد هددذا التدداريددددر عوابددطة الجهددة الط يددة المعتمدددة 
لدد المنشأة، أو  شدهادة ة يدة مصددقة مدن جهدة ردحية، ولا يجدول تشد يا المدرأة العاملدة ودلال اابداعيع 

 ال تة التالية لو عها. 
ي حالدددة إنجددداب ةفدددا مددد يض، أو مدددن    
 
ي إجدددالة بدددأجر  امدددا وف

 
ذوي الاحتياجدددات الخاردددة  فللعاملدددة الحدددض ف
 لمدة  هر واحد بعد انق ا  إجالة الو ع  ولها  مديد الإجالة لمدة  هر دون أجر. 

 (:36المادة )
ي المنشددأة عندددما  عددود إه مزاولددة عملهددا بعددد إجددالة الو ددع أن  أوددذ بقصددد إر دداع     

 
يحددض للمددرأة العاملددة ف

ة، أ ي اليدددوم الواحدددد، وذلدددك عدددلاوة عدددلى مولودهدددا فدددي 
 
ي مجموعهدددا عدددلى ال ددداعة ف

 
احة، لا  ييدددد ف ات ابدددي  و فدددي 

ات مدددن بددداعات العمدددا الفعليددددة،  ة، أو الفددددي  ات الراحدددة الممنوحدددة لجميدددع العمددددال، و ح دددل هدددذه الفدددي  فدددي 
 مدددن  ددداريددددر الو دددع، ولا يي  دددل عدددلى ذلدددك  خفددديض ااجدددر، ويجدددل عدددلى 

 
ددين  دددهرا د وذلدددك لمددددة أربعدددة وعسرر

ات  لدددددك المدددد ة، أو فددددي  رأة العاملددددة بعددددد عود هددددا مددددن إجددددالة الو ددددع إ دددددعار ردددداحل العمددددا كتابددددة عوقددددت فددددي 
ات الر داعة عدلى  دو  ذلدك بح دل  ة، أو فدي  احة، وما يطرأ على ذلك الوقت من  عديا، و حدد في  الابي 

ي اللائحة التنفيذية لنظام العما. 
 
 ما ورد ف

 
 الخدمات الاجتماعية

 (:37المادة )
م    المنشأة عتقديم الخدمات الاجتماعية التالية:   لي  
 إعداد مكان ادا  الصلاة.  .1
 إعداد مكان لتناول الطعام.  .2
ي  .3

دددورية للعمددددال مددددن ذوي الإعاقددددة الددددت  د ية الا   ددددوفر المنشددددأة المتطل ددددات، والخدددددمات، والمرافددددض التي ددددير
ي اللائحة التنفي

 
اةات المنصوص عليها ف  ذية لنظام العما.  م نهم من قدا  أعمالهم بح ل الا ي 

 

 
 



 

 

 ضوابط سلوكيات العمل
 (:38المادة )

ي أي لي بالن د ة  .1
 
ي  دا ااحدوال يدراي ف

 
يجول للمنشأة إلزام  دا، أو بعدض العداملير  بار ددا  لي موحدد، وف

، ورير  فاز. 
 
 وف فا ا

 
 للرجال ملائمته للذو  العام، وبالن  ة للن ا  أن ي ون مح شما

ددديعة الإبددددلامية، وااعددددراز الاجتماعيددددة عددددلى جميددددع العدددداملير  بالمنشددددأة الالدددد .2 د ام بمقت دددديات أحكددددام السرر ي  
ي التعاما مع ا و ين. 

 
 المرعية ف

ي  مندددع  .3
يمتندددع عدددلى جميدددع العددداملير  الخلدددوة مدددع الجدددن  ا ودددر، وعدددلى المنشدددأة أن  تخدددذ  دددا التدددداعير الدددت 

 الخلوة عير  الجن ير  داوا المنشأة. 
كا مدن أ دكال الإيدذا ، أو الإبدا ة الج ددية، أو القوليدة، على جميع العاملير  الامتنداع عدن القيدام بدأي  د .4

أو الإيحائية، أو با خاذ أي موقا يخدش الحيدا ، أو يندال مدن الكرامدة، أو ال دمعة، أو الح يدة، أو يقصدد 
وعة  حت  لو  ان ذلك عدلى بدبيا المدزاح، وذلدك  منه ابتدرال، أو إج ار أي  خل إه علاقة رير مسرر

، أو بدددأي وبددديلة  وارددددا أودددرد، وللمنشدددأة أن  تخدددذ  دددا الي    دددات، والإجددددرا ات  عندددد التواردددا الم ددداشر
ورية، واللالمة لت ليغ جميع العاملير  بذلك.   الا 

 
 : (39المادة )

يعتدديا مددن ق يددا الإيددذا ، جميددع مماربددات الإبددا ة الإيجاعيددة، أو ال ددل ية، وجميددع أ ددكال الابددت لال، أو  .1
ال، أو الإرددرا ، أو التهديددد   ي مكددان العمددا الاعددي  

 
ي  قددع ف

بددوا  أكانددت ج دددية، أو نف ددية، أو جن ددية  والددت 
مددن ق ددا ردداحل العمددا عددلى العامددا، أو مددن ق ددا العامددا عددلى ردداحل العمددا، أو مددن ق ددا عامددا عددلى 
ي حكم الإيذا . 

 
ي مكان العما، و عتيا الم اعدة، وال  ي  على ذلك ف

 
 قور، أو على أي  خل موجود ف

ي الفقددرة ال ددابقة، مددا يقددع بابددتخدام أيددة وبدديلة مددن وبددائا الا صددال يعتدديا مددن ق يددا الإيددذا  ا .2
 
لمقصددود ف

بدددددددددوا  بدددددددددالقول، أو الكتابدددددددددة، أو الإ دددددددددارة، أو الإيحدددددددددا ، أو الربدددددددددم، أو بابدددددددددتخدام الهدددددددددا ا، أو بالوبدددددددددائا 
ونية ااورد، أو بأي  كا من أ كال ال لوك الذي يدل على ذلك.   الإلكي 

 (:40المادة )
ي مكددددان العمددددا مددددن الالتجددددا  إه الجهددددات الح وميددددة  مددددع عدددددم الإوددددلال بحددددض .1

 
مددددن وقددددع عليدددده الإيددددذا  ف

المختصدددة، يحدددض لددده التقددددم  شددد واه للمنشدددأة ودددلال مددددة أقصددداها وم دددة أيدددام عمدددا مدددن وقدددوع الإيدددذا  
عليه، ويجول لكا من  اهد أو اةلدع عدلى واقعدة إيدذا ، التقددم عد لا  للمنشدأة بدذلك  أمدا إذا  دان الإيدذا  

ق ا راحل المنشأة، أو مدن أعدلى بدلطة فيهدا  في دون التقددم بالشد ود للجهدة الح وميدة  قد وقع من
 المختصة. 

عددلى المنشددأة عنددد  قددديم  دد ود، أو بددلا ، تشدد يا لجنددة بقددرار مددن الم ددئول المخددتل،   ددون مهمتهددا  .2
ي المنابدد ي حددالات الإيددذا ، والاةددلاع عددلى اادلددة، والتورددية عإيقدداع الجددزا  التددأديتا

 
ل عددلى مددن التحقيددض ف

 ثبتت إدانته، وذلك ولال وم ة أيام عما من  لقيها الش ود، أو ال لا . 



 

 

 : (41المادة )
ي محددداض    .1

 
ددية ت دددتمع اللجندددة لجميدددع ااةدددراز، والشدددهود، و ددددون  دددا مدددا يجدددري ف مدددع مراعددداة م ددددأ السرد
ي نهاية  ا رفحة. 

 
  وقع من ااةراز، والشهود على أقوالهم، ثم  وقع من أع ا  اللجنة ف

، والابددددتماع إه أقوالدددده، وعددددلى مددددن  ددددم ا .2 ورة ابددددتجوابه مددددن العدددداملير  للجنددددة حددددض ابددددتدعا  مددددن  ددددرد ض 
 ابتدعاؤه المنول أمام اللجنة  حت  لا يقع  حت ةائلة الم ؤولية. 

ة   .3 ي حقدددددده أثنددددددا  فددددددي 
 
، والمشدددددد و ف  الشددددددا ي

يجددددددول للجنددددددة أن  رفددددددع  ورددددددية لإدارة المنشددددددأة بددددددالتف يض عددددددير 
 التحقيض. 

ي حدددال ث دددوت   .4
 
ة   دددو ي اللجندددة باارل يدددة عإيقددداع ف واقعدددة الإيدددذا  بدددأي ة يقدددة مدددن ةدددر  الإث دددات المعتددديا

ي المنابل على المعتدي.   الجزا  التأديتا
إذا  ان الاعتددا  يشدكا ج يمدة جنائيدة، وجدل عدلى اللجندة رفدع الشد ود للمددير العدام  لت ليدغ الجهدات   .5

 الح ومية المختصة بذلك. 
ي حدددال عددددم ث دددوت واقعدددة الإيددد  .6

 
ذا ،  دددو ي اللجندددة عإيقددداع عقوبدددة  أديبيدددة عدددلى الم لدددغ  إذا   دددير  لهدددا أن ف

 الش ود، أو ال لا  كيدي. 
ي الموقدددددع مدددددن ق دددددا المنشدددددأة عدددددلى المعتددددددي، مدددددن حدددددض المعتددددددد عليددددده اللجدددددو   .7 لا يمندددددع الجدددددزا  التدددددأديتا

 للجهات الح ومية المختصة. 
عية، أو نظامية أورد على .8  عليه. لا يمنع  وقيع عقوبة شر

 
  المعتدي، من  وقيع المنشأة جزاً   أديبيا

 المخالفات والجزاءات

 (:42المادة )

 من الجزا ات التالية:    
 
ي ير   ها العاما، وت توجل أيا

 المخالفة هي  ا فعا من اافعال الت 

ي ار   هدا  .1
 بده نددوع المخالفدة الدت 

 
: وهدو كتداب  وجهدده المنشدأة إه العامدا مو دحا ي ، مدع لفددت الإندذار الكتدابا

 .
ً
ي حالة ابتمرار المخالفة، أو العودة إه منلها م تق لا

 
 نظره إه إمكان  عر ه إه جزا  أ د، ف

، أو الح دددم مدددن ااجدددر بمددددا  .2 ي حددددود جدددز  مدددن ااجدددر اليدددومي
 
ررامدددة ماليدددة: وهي ح دددم غ ددد ة مدددن ااجدددر ف

ي الشهر الواحد كحد اقي. 
 
اوح عير  أجر يوم، ووم ة أيام ف

 يي 

ة معينددة، مددع حرماندده مددن الإيقدداز عددن   .3 العمددا بدددون أجددر: وهددو منددع العامددا مددن مزاولددة عملدده وددلال فددي 
ي الشهر الواحد. 

 
ة الإيقاز وم ة أيام ف ة، على ألا  تجاول في   أجره ولال هذه الفي 

قية، أو العلاوة الدورية: وذلك لمدة أقصاها بنة واحدة من  اريددددر ابتحقاقها.   .4  الحرمان من الي 

ددوع  لار كابددده المخالفدددة مدددع الفصددا مدددن الخد  .5 د مدددة مدددع المكافدددأة: وهددو فصدددا العامدددا عنددداً  عدددلى بددبل مسرر
ي مكافأة نهاية الخدمة. 

 
 عدم الم ا  بحقه ف



 

 

الفصدددا مدددن الخدمدددة بددددون مكافدددأة: وهدددو ف دددر عقدددد عمدددا العامدددا دون مكافدددأة، أو إ دددعار، أو  عدددويض    .6
ي المادة والنمانون( 

 
 من نظام العما. لار كابه أي من الحالات المنصوص عليها ف

 ويجل أن ي نابل الجزا  المفروض على العاما مع نوع، ومدد ج امة المخالفة المر   ة من ق له. 

 (:43المادة )

ي جداول المخالفات، والجزا ات      
 
 من المخالفات الواردة ف

 
 -الملحدض عهدذه اللائحدة  - ا عاما ير  ل أيا

ي ار 
    ها. يعاقل بالجزا  المو ح ق ين المخالفة الت 

 (:44المادة )

ي هدددذه اللائحدددة، مدددن ق دددا و     
 
( رئدددي  مجلددد  الإدارة  دددون ردددلاحية  وقيدددع الجدددزا ات المنصدددوص عليهدددا ف

 بالمنشأة، أو من يفو ه  ويجول له اب  دال الجزا  المقرر اية مخالفة بجزا  أوا. 

 (:45المادة )

ددد مائدددة وثمددان      ي
ي حددال ار كددداب العامدددا ذات المخالفدددة بعدددد مي 

 
 عدددلى بددد ض ار كاعهدددا  فإنددده لا يعتددديا ف

 
ير  يومدددا

، و عد مخالفة، و أنها ار   ت للمرة ااوه. 
 
 عائدا

 (:46المادة )

ي     
 
ي عتوقيع الجزا  اا د مدن عدير  الجدزا ات المقدررة ف

عند  عدد المخالفات النا ئة عن فعا واحد، ي تف 
 هذه اللائحة. 

 (:47المادة )

ا عدددن المخالفدددة الواحددددة ألددير مدددن جدددزا  واحدددد،  مدددا لا يجدددول أن يوقدددع عدددلى لا يجددول أن يوقدددع عدددلى العامددد     
العامددا عددن المخالفددة الواحدددة ررامددة  ييددد قيمتهددا عددلى أجددر وم ددة أيددام، ولا أن يقتطددع مددن أجددره ألددير مددن 

ي  وقع عليه. 
ي الشهر الواحد وفاً  لل رامات الت 

 
 أجر وم ة أيام ف

 (:48المادة )

     
 
ي  تجاول عقوبتها ررامدة أجدر يدوم واحدد، إلا بعدد إبدلا  العامدا كتابدة  لا  وقع المنشأة أيا

من الجزا ات الت 
 بالمخالفات المن وبة إليه، وبماع أقواله، و حقيض دفاعه، وذلك بموجل محا  يودع بملفه الخاص. 

 (:49المادة )

ة لا يجول للمنشأة  وقيع أي جزا  على العاما امر ار   ده ودارل مكدان العمدا إلا       إذا  دان لده علاقدة م داشر
بط يعدددة عملددده أو بالمنشدددأة أو بمدددديرها الم دددئول، وذلدددك دون الإودددلال بحكدددم المدددادة والنمدددانون( مدددن نظدددام 

 العما. 

 



 

 

 (:50المادة )

 مددددن  دددداريددددر علددددم    
 
 مددددن ثلاثددددير  يومددددا

دددد عددددلى كشددددفها ألددددير  عددددن مخالفددددة مي 
 
لا يجددددول م ددددا لة العامددددا  أديبيددددا

 قوم با خاذ أي من إجرا ات التحقيض  شأنها. المنشأة بمر   ها، دون أن  

 (:51المادة )

 مدددن ثلاثدددير       
ددد عدددلى  ددداريددددر ث دددوت المخالفدددة ألدددير لا يجدددول للمنشدددأة  وقيدددع أي جدددزا  عدددلى العامدددا، إذا مي 

 .
 
 يوما

 : (52المادة )

 بمدا أوقدع عليده مدن جدزا ات، ونوعهدا، ومقددارها، والجدز     
ً
م المنشأة عدإبلا  العامدا كتابدة ا  الدذي بدوز  لي  

ي حالة   رار المخالفة، وإذا امتنع العاما عن ابتلام الإوطار، أو رفض التوقيع بالعلم، أو  دان 
 
يتعرض له ف

ي 
وب  يددددد الإلكددددي  ي ملددددا ودمتدددده، أو باليا

 
يددددد الم ددددجا عددددلى عنواندددده المختددددار النابددددت ف   يربددددا إليدددده باليا

 
رائ ددددا

دددد النابددددت بعقددددد العمددددا، أو المعتمددددد لدددددد المنشددددأة  و يي  ددددل عددددلى الت ليددددغ بددددأي مددددن هددددذه الوبددددائا  الشخيي
 جميع ا ثار القانونية. 

 : (53المادة )

ي ار   هددا، و دداريددددر وقوعهددا، والجددزا      
يخصددل لكددا عامددا رددحيفة جددزا ات، يدددون فيهددا نددوع المخالفددة الددت 

ي ملا ودمة العاما. 
 
 الموقع عليه  و حفظ هذه الصحيفة ف

 : (54المادة )

ي بددجا ودداص  وفددض أحكددام المددادة والنالنددة وال دد عون( مددن نظددام  قيددد ال رامددات الموق   
 
عددة عددلى العمددال ف

ي حالددة 
 
ي المنشددأة  وف

 
دز فيهددا بمددا يعددود بددالنفع عددلى العمددال مددن ق ددا اللجنددة العماليددة ف العمددا، وي ددون التاد

ية والتنمية الاجتم ي ال رامات بموافقة ولارة الموارد البسرر
 
 اعية. عدم وجود لجنة عمالية ي ون التاز ف

 التظلم

 (:55المادة )

ي الالتجددددا  إه الجهددددات الإداريددددة، أو الق ددددائية المختصددددة، أو الهيئددددات     
 
مددددع عدددددم الإوددددلال بحددددض العامددددا ف

ي حقده مدن ق لهدا، ويقددم 
 
يحض للعاما أن يتظلم إه إدارة المنشأة مدن أي  ادز، أو إجدرا ، أو جدزا  يتخدذ ف

ددز، أو الإجدددرا  المدددتظلم منددده، ولا الدددتظلم إه إدارة المنشدددأة ودددلال ثلاثدددة أيدددا م عمدددا مدددن  ددداريددددر العلدددم بالتاد
ي ميعدداد لا يتجدداول وم ددة أيددام 

 
ي  ظلمدده، ف

 
ي ددار العامددا مددن  قددديم  ظلمدده، ويخطددر العامددا عنتيجددة ال ددت ف

 عما من  اريددددر  قديمه التظلم. 

 



 

 

 أحكام ختامية

 : (56المادة )

 مددد    
 
ي حدددض المنشدددأة اعت دددارا

 
ي حدددض  نفدددذ أحكدددام هدددذه اللائحدددة ف

 
ددي ف ن  ددداريددددر إبلارهدددا باعتمادهدددا عدددلى أن تسرد

 من اليوم التاهي لإعلانها. 
 
 العمال اعت ارا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نوع المخالفة م

الجزا  والن  ة المح ومة، هي غ  ة من ااجر 

)  اليومي

ي مرة أول مرة
 راعع مرة ثال  مرة ثاب 

 لم إذا   مق ول عذر  إذن، أو دون ( دقيقة15ا ل اية وللعم الح ور مواعيد عن التأور 1

 ذلك  عطيا عمال قو ين.  على يي  ل
ي   %20 %10 %5 إنذار كتابا

2 
 إذا   مق ول عذر أو إذن، دون ( دقيقة15و للعما ل اية الح ور مواعيد عن التأور

 ذلك  عطيا عمال قو ين.  على  ر ل
ي   %50 %25 %15 إنذار كتابا

3 
 إذن دون ( دقيقة30ل ايةو         دقيقة (15ألير من و للعما الح ور مواعيد عن التأور

 قو ين.  عمال  عطيا ذلك على                   لم يي  ل إذا   مق ول عذر أو،
10% 15% 25% 50% 

4 
 أو ، إذن دون ( دقيقة30ل ايةو دقيقة (15ألير من و للعما الح ور مواعيد عن التأور

 قو ين.  عمال  عطيا ذلك على إذا  ر ل ق ول م عذر
 يوم 75% 50% 25%

5 
 أو ، إذن دون ( دقيقة60ل ايةو دقيقة( 30من وألير  للعما الح ور مواعيد عن التأور

 قو ين عمال  عطيا ذلك على إذا لم يي  ل   مق ول عذر
 يوم 75% 50% 25%

6 
 أو ، إذن دون ( دقيقة60يةول ا دقيقة(30من وألير  للعما الح ور مواعيد عن التأور

 .قو ين عمال  عطيا ذلك على إذا  ر ل   مق ول عذر

 يومان يوم 50% 30%

 بالإ افة إه ح م أجر دقائض التأور

7 
 عذر أو ، إذن لمدة  ييد على باعة دون للعما الح ور مواعيد عن التأور

 قو ين عمال  عطيا ذلك على بوا   ر ل، أم لم يي  ل   مق ول

ار إنذ

ي   كتابا
 ثلاثة أيام يومان يوم

 بالإ افة إه ح م أجر دقائض التأور

8 
 رك العما ، أو الانااز ق ا الميعاد دون إذن، أو عذر مق ول بما لا يتجاول 

 ( دقيقة. 15و

إنذار  

ي   كتابا
 يوم 25% 10%

 بالإ افة إه ح م أجر مدة  رك العما

9 
( 15ون إذن، أو عذر مق ول بما يتجاول و رك العما ، أو الانااز ق ا الميعاد د

 .دقيقة

 يوم 50% 25% 10%

 بالإ افة إه ح م أجر مدة  رك العما

ي أمالن العما، أو العودة إليها بعد انتها  مواعيد العما دون إذن م  ض.  10
 
 ال قا  ف

إنذار  

ي   كتابا
 يوم 25% 10%

ي ، أو عذر مق ول لمدة يوم، ولا 11  أربعة أيام ثلاثة أيام يومان ل ال نة العقدية الواحدة. ال ياب دون إذن كتابا

الحرمان من 

قيات، أو  الي 

العلاوات 

 لمرة واحدة

 



 

 

 

 

12 
، أو عذر مق ول من يومير  إه بتة أيام، ولال  ي ال ياب المتصا دون إذن كتابا

 ال نة العقدية الواحدة. 

 أربعة أيام ثلاثة أيام يومان

الحرمان من 

قيات، أو  الي 

العلاوات 

 مرة واحدةل

 بالإ افة إه ح م أجر مدة ال ياب

13 
ة أيام،  ، أو عذر مق ول من ب عة أيام إه عسرر ي ال ياب المتصا دون إذن كتابا

 ولال ال نة العقدية الواحدة. 

أربعة 

 أيام
 وم ة أيام

الحرمان 

من 

قيات،  الي 

أو 

العلاوات 

لمرة 

 واحدة

فصا من 

الخدمة مع 

المكافأة   إذا 

لم يتجاول 

موع مج

ال ياب 

 ( يوم30و

 بالإ افة إه ح م أجر مدة ال ياب

14 
 إه أربعة عسرر 

 
، أو عذر مق ول من أحد عسرر يوما ي ال ياب المتصا دون إذن كتابا

، ولال ال نة العقدية الواحدة. 
 
 يوما

وم ة 

 أيام

الحرمان 

من 

قيات،  الي 

أو العلاوات 

لمرة 

واحدة، مع 

 وجيه 

إنذار 

بالفصا 

 
 
ة قا

 للمادة

والنمانون( 

من نظام 

 العما

فصا من 

الخدمة 

 للمادة 
 
ة قا

والنمانون( 

من نظام 

 العما

------ 

 بالإ افة إه ح م أجر مدة ال ياب

15 
 متصلة ، 

 
وع مدة  ييد على وم ة عسرر يوما الانقطاع عن العما دون ببل مسرر

 ولال ال نة العقدية الواحدة

ي  قه الفصا دون مكافأة ، أو  عويض ، على أن 

ي نطا  
 
ة أيام، ف ي بعد ال ياب مدة عسرر إنذار كتابا

 حكم المادة و النمانون ( من نظام العما. 

16 
 ولال 

 
  ييد مجموعها على ثلاثير  يوما

 
وع مددا ال ياب المتقطع دون ببل مسرر

 ال نة العقدية الواحدة. 

الفصا دون مكافأة ، أو  عويض ، على أن ي  قه 

ي بعد ال ياب مد ي نطا  إنذار كتابا
 
، ف
 
ين يوما ة عسرر

 حكم المادة و النمانون ( من نظام العما. 



 

 

 : مخالفات  تعلض ع نظيم العما
 
 ثانيا

 نوع المخالفة م
)  الجزا  و الن  ة المح ومة، هي غ  ة من ااجر اليومي

ي مرة أول مرة
 راعع مرة ثال  مرة ثاب 

1.  
ي ردددير مكدددان العمدددا المخصدددل للعامددد

 
ر ف ا أثندددا  التواجدددد دون مددديا

 وقت الدوام. 
 يوم 50% 25% 10%

2.  
ي أمدالن العمددا، دون 

 
ي ردير أمددور عمدا المنشدأة ف

 
ابدتق ال لائد ين ف
 إذن من الإدارة. 

ي   %25 %15 %10 إنذار كتابا

3.  
ابددددددتعمال ا ت، ومعدددددددات وأدوات المنشدددددداة  ارددددددراض وارددددددة ، 

 دون إذن. 
ي   %50 %25 %10 إنذار كتابا

4.  
ي  حدض وجده دون ، العامدا  دوا

 
ي  لدي  عمدا أي ف

 
 اوتصارده، ف

 إليه به يعهد لم أو
 ثلاثة أيام يومان يوم 50%

ي  لذلك.  المخصل المكان رير  من الدوول أو ، الخرول  .5  %25 %15 %10 إنذار كتابا

6.  
ي  الإهمال
 
 أو ، عهدا العنايدة عددم أو ، ورديانتها ، ا لات  نظيا ف

 ولا من عها عما الت ليغ عدم
 ثلاثة أيام يومان يوم 50%

7.  
ي  ااودرد واللدوالم والصديانة، أدوات الإردلاح، و ع عدم

 
 اامدالن ف

 . العما من الانتها  بعد ، لها المخصصة
ي   يوم %50 %25 إنذار كتابا

  إدارة المنشأة بلارات أو ، إعلانات إ لاز أو ،  مييض  .8

 
 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان

فصا مع 
 المكافأة

9.  
ي  الإهمال
 
ي  العهد ف

 أجهدزة ، قلات  ، وبديارات :منال ، بحول ه الت 
 ....إلر( ، أدوات ، معدات ،

 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان
فصا مع 
 المكافاة

10.  
ي  ااكا
 
  أو له، المعد المكان رير  أو ، العما مكان ف

ي 
 
  .الراحة أوقات رير  ف

ي   %25 %15 %10 إنذار كتابا

ي  النوم أثنا  العما.   .11  %50 %25 %10 إنذار كتابا

ي  النوم  .12
 
ي  الحالات  ف

 ثلاثة أيام يومان يوم %50 . م تمرة يقظة ت تديي  الت 

13.  
ي رير مكان عمله أثنا  باعات العمدا 

 
ال   ع ، أو وجود العاما ف

. 
 يوم 50% 25% 10%

ي  التلاعل  .14
 
 يومان يوم والانااز.  ، الح ور إث ات ف

قيات  الحرمان من الي 
 والعلاوات لمرة واحدة

فصا من 
الخدمة مع 
 المكافأة

15.  
  نفيدذ عددم أو ، بالعمدا الخاردة العاديدة ااوامدر ةإةاعد عددم

ي               المعلقة و ، بالعما الخارة التعليمات
 
 .ظاهر مكان ف

 يومان يوم 50% 25%

16.  
 الخاردة  الخطيدة والتعليمدات ، ااوامدر مخالفدة عدلى التحد يض

 . بالعما
 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان

فصا مع 
 المكافأة

17.  
ي  التددوير  
 
 للمحافظدة عدلى عنهدا والمعلدن ، المحظدورة ناامدال ف
 .والمنشأة ، العمال بلامة

 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان
فصا مع 
 المكافأة

18.  
ي  التهاون أو ، الإهمال

 
ر عنه ينشأ قد الذي العما ف ي  ض 

 
 رحة ف

ي  أو ، بلامتهم أو ، العمال
 
 وااجهزة ، اادوات أو ، المواد ف

 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان
مع  فصا
 المكافأة

 



 

 

 

 

 نوع المخالفة  م

الجزا  و الن  ة المح ومة، هي غ  ة من ااجر 
)  اليومي

أول 
 مرة

ي مرة
 راعع مرة ثال  مرة ثاب 

ي  مشار ات إحداث أو ، ال ير  مع ، أو الزملا  ال شاجر مع 1
 
 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان يوم العما مكان ف

  العاما ادعا  أو ، التمارض 2
 
 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان يوم   ب ه.  أو ، العما أثنا  أريل أنه كذبا

ي  الكشدا إجدرا  عدن الامتنداع 3  الط يدة التعليمدات ا  داع     رفدض أو ، المنشدأة ة يدل ةلدل عندد الطدتا
 العلال.  أثنا 

 وم ة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

 وم ة أيام يومان يوم %50 العما.  بأمالن المعلقة الصحية التعليمات مخالفة 4

 عليها.  إعلانات لصض أو ، المنشأة جدران على الكتابة 5
إنذار 
ي   كتابا

10% 25% 50% 

 يومان يوم %50 %25 الانااز عند الإداري التفتيش رفض 6

7 
ي  المنشدأة لح داب المحصدلة النقدود ت دليم عددم

 
        دون المحدددة المواعيدد ف

ير  مق ول.   يا
 ثلاثة أيام يومان

وم ة 
 يامأ

فصا مع 
 المكافأة

 ولل لامة للوقاية المقررة ااجهزة و الملا  ، ار دا  عن الامتناع 8
إنذار 
ي   كتابا

 وم ة أيام يومان يوم

ي  ا ور الجن  مع الخلوة  عمد 9
 
 ثلاثة أيام يومان العما أمالن ف

وم ة 
 أيام

فصا مع 
 المكافأة

  الحيا  يخدش بما للآو ين الإيحا  10
ً
  أو ، قو 

ً
 ثلاثة أيام يومان فعلا

وم ة 
 أيام

فصا مع 
 المكافأة

 الا صدال     وبدائا بابدتعمال أو الإ دارة، أو بدالقول، العمدا لمدلا  عدلى الاعتددا  11
ونية .  أو بالشتم، الإلكي   التحقير

 ثلاثة أيام يومان
وم ة 
 أيام

فصا مع 
 المكافأة

 إباحية.  بط يقة هم رير  على أو العما، لملا  على الج دي بالإيذا  الاعتدا  12
فصا بدون مكافأة ، أو إ عار ، أو  عويض 

 بموجل المادة و النمانون(

، أو الج ددي، الاعتددا  13 ونيدة         الا صدال وبدائا مدن وبديلة بدأي أو القدوهي أو  المددير أو العمدا، رداحل عدلى  الإلكي 
    ب ه.  أو  العما، أثنا         الرؤبا  أحد أو الم ئول،

ون مكافأة ، أو إ عار ، أو  عويض فصا بد
 بموجل المادة و النمانون(

 كيدية.    ود أو بلا ،  قديم 14
ثلاثة 
 أيام

وم ة 
 أيام

فصا مع 
 المكافأة

------ 

 ثلاثة أيام يومان بااقوال، أو الشهادة الإدلا  أو بالح ور، التحقيض لجنة لطلل الامتنال عدم 15
وم ة 
 أيام

فصا مع 
 المكافأة

 



 

 

 سلم الرواتب والأجور 1حق رقم مل

 : هيكلة سلم الرواتب والأجور
ً
 أولا

 تصنيف الوظائف: 

 : ي
  صنا الوظائا على النحو ا ب 

 ( م تويات للوحدات الإدارية. 4يق م بلم الروا ل وااجور إه و .1

هدا، ويدتم اح  داب   ون الييادة عير  م تود الوحددات الإداريدة عن دل  صداعدية   ددأ مدن المر  دة ااوه إه ااعدلى من .2

 عن ل  قدي ية وفقا للو ع الماهي بالجمعية. الن  ة من ااجر المحدد للمر  ة ااوه 

 و  م هذه المرا ل جميع م تويات الوحدات الإدارية.  ا ل( مر  8يق م بلم الروا ل وااجور إه و  .3

ة هي  ( درجددات و  ددون الدرجدة ااوه  ددمن  ددا مر  دة هي أدب   10 حتدوي  ددا مر  ددة عدلى و  .4
الدددرجات والدرجددة العدداشر

 أعلاها. 

 وهي المر  ة رقم و  .5
ي المر  ة ااعلى وهي المر  ة رقم و 1  دأ المرا ل من اادب 

 
 .(8( و نت ي ف

ي الدرجة ااوه . 1( ريال كحد أدب  للروا ل وذلك للمر  ة و1200 م  حديد م لغ و .6
 
 ( ف

7.  
 
ي  حدددد لهددا هددذه المرا ددل،  مددا    ددع   دم و ددع را ددل أبددالي محدددد ك دايددة لكددا مر  ددة ودرجددة وفقددا

للوحدددة الإداريددة الددت 

ايد فيها الروا ل.   هذه المرا ل درجات  ي  

. 5( درجات  ييد ليادة بنوية بمعدل و  10 نق م  ا مر  ة إه و  .8  %( من الرا ل اابالي

ة واحدة عند التوظيا.  .9   ا درجة ت اوي بنة ويا

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 : ي
 الوظائف حسب المسمى الوظيف 

:  ولع  ي
ي الجدول ا ب 

 
 الوظائا ح ل م مى الوظيفة أو المؤها العلمىي و ما يلىي ف

 المؤها الوظائا المر  ة م تود الوحدة الإدارية

 بكالوريو  / المدير العام اامير  العام 8 الإدارة العليا

افية  بكالوريو  المدير التنفيذي 7 الوظائا الإشر

 بكالوريو  مدير إدارة  6

ي / محابل / م ؤول /باح   5 يذيةالوظائا التنف
أوصاب 

 / مدقض ح ابات/ ب ر ير 

 بكالوريو 

ي / محابل / م ؤول /  4
أوصاب 

 باح / مدقض ح ابات/ ب ر ير 

 دبلوم

 أقا من ذلك / ب ر ير ولم ؤ  3

 أقا من ذلك بائض / عاما 2 الم تخدمون

 أقا من ذلك بائض / عاما 1

 ( 1جدول رقمو 

 

: الرواتب ال
ً
 مقابلة للمراتب والدرجاتثانيا

 تنظيم سلم الرواتب: 

:  2عتط يددض الييددادات المشددار إليهددا أعددلاه يصدد ح بددلم الروا ددل وااجددور  مددا يو ددحه الجدددول رقددم و  ي
 ( وهددو عددلى النحددو ا ب 

 (2دول رقم وج

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

مستتتوا الوحتتدة 

 الإدارية

 

 

 المرتبة

 الوظائف

 

 المؤهل

 

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد 

 السنوات

 

 الدرجات

الراتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب 

 الأساسي 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 العتتتتتتام الأمتتتتت ر   8 الإدارة العليا

/ المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد ر 

 العام

 10587 10083 9603 9146 8710 8295 7900 7524 7166 6825 6500 بكالوريوس

الوظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائف 

افية  الإشر

المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد ر  7

 التنفيذي

 9773 9307 8864 8442 8040 7657 7293 6945 6615 6300 6000 بكالوريوس

 6515 6205 5909 5628 5360 5105 4862 4630 4410 4200 4000 وسبكالوري مد ر إدارة 6

الوظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائف 

 التنفيذية

ي /  5
أخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  

محاستتتتتتتتتتتتتتتتتب / 

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤو  

/باحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  / 

متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدقق 

حستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابات/ 

 سكرتير 

 6189 5895 5614 5346 5092 4849 4618 4398 4189 3990 3800 بكالوريوس

ي /  4
أخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  

محاستتتتتتتتتتتتتتتتتب / 

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤو  / 

باحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت / 

متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدقق 

حستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابات/ 

 سكرتير 

 5277 5026 4876 3799 3618 3445 3938 3750 3572 3402 3240 دبلوم

/  و مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤ  3

 سكرتير 

أقتتتتتتتتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتتتتتتتتت  

 ذلك

2700 2835 2976 3125 3281 3445 3618 3799 3989 4188 4398 

ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائق /  2 المستخدمون

 عامل

أقتتتتتتتتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتتتتتتتتت  

 ذلك

2250 2362 2480 2604 2734 2871 3015 3165 3324 3490 3665 

ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائق /  1

 عامل

أقتتتتتتتتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتتتتتتتتت  

 لكذ

1200 1260 1323 1389 1458 1531 1608 1688 1772 1861 1954 



 

 

 

: بداية التسك ر  
ً
 ثالثا

ي سلم الرواتب
 
 التسك ر  ف

ي الجمعيددة عرا ددل أبددالي يعددادل را ددل الدرجددة ااوه مددن المر  ددة والم ددتود إذا  حقددض  .1
 
يددتم ت دد ير  المتقدددم للعمددا ف

ي  تطاعض مع التوريا
.  لدد المتقدم للعما المؤهلات الت  ي

 الوظيف 

ة ع .2 ليددة بددابقة مددع ميددتم  عددير  الموظددا عددلى درجددة أعددلى مددن الدرجددة ااوه لمر بتدده إذا  ددان لدددد المتقدددم للعمددا ودديا

 .والدورات التدريبية الحارا عليها ااوذ بعير  الاعت ار  هاد ه العلمية إن  انت أعلى من الحد المطلوب

ات يقددرر المدددير الم دداشر للموظددا والددذي يجددري معدده المقاب .3 لددة الشخصددية بالإ ددافة إه الإدارات المعنيددة مدددد الخدديا

ي  حديد المر  ة وال
 
 ف
 
ي يمتلكها الموظا المعير  لش ا الوظيفة لاعتمادها أبابا

ي ي تحقها. دالت 
 رجة الت 

ي يددددتم  عيددددير  المر ددددحير   .4
 لتحديددددد الم ددددتود الإداري للوظدددائا، وبالتدددداهي المر  ددددة الددددت 

 
ي أبابددددا

يعتددديا التوردددديا الددددوظيف 

 الوظائا عليها. لش ا 

ة إ دافية عنداً  عدلى  .5 ي  تطل ها الوظيفة الذي يش لها  عطيه بنوات وديا
حصول الموظا على  هادة علمية  فو  الت 

 : ي
 الجدول ا ب 

 

ة المعادلة للمؤها العلمىي  المؤها العلمىي   بنوات الخيا

ة ماج تير  4  الدكتوراه  بنوات ويا

ة بكالوريو  3 الماج تير   بنوات ويا

ة دبلوم ريو ال كالو   بنتان ويا

ة للمؤهلات ااقا الدبلوم  بنتان ويا

 ( 3جدول رقم و 

 الوظائف الجديدة والمستحدثة

اح الم تود الإداري المنابل لكا وظيفة م تحدثة.         قوم إدارة الشؤون الإدارية  باقي 

ي الزيادات
 
 الاستثناءات ف

اح مدير إدارة الشؤون لرئي  مجل  الإدارةيحض  ( درجة عند ت  ير  الموظا أو  رقيته  1الإدارية التجاول بعدد و  وباقي 

ات المطلوبة للو  رات قوية ت تديي ذلك منا ندرة الخيا  ها. عظيفة أو رعوبة المتطل ات الخارة إذا  انت هناك ميا

ات  التعي ر  حسب المؤهلات والخير



 

 

ة اللالمددة لشدد ا هددذه الوظيفددة وذلددك ح ددل لا يجددول  عيددير  أي موظددا إلا عندداً  عددلى المددؤهلات المطلوبددة وبددنوات ال خدديا

 . ي
ي الورا الوظيف 

 
ات المطلوبة للوظائا الموجودة ف  جدول المؤهلات والخيا

: تسك ر  الموظف ر  القائم ر  على رأس العمل
ً
 رابعا

 إجراءات تسك ر  الموظف ر  

عمله على الوظيفدة المنابد ة   قوم إدارة الشؤون الإدارية عند بد  العما عهذه اللائحة ع نبيت  ا موظا قائم على رأ 

 له وفض الإجرا ات التالية: 

يطددة أن يمتلددك الموظددا المؤهددا العلددمىي  .1
يددتم  ث يددت الموظددا عرا ددل يعددادل را ددل الدرجددة المقابلددة للوظيفددة شر

ة المحددة.   المنابل، وبنوات الخيا

ة المطلوبدة للوظيفدة .2 ي وظيفتده عدن بدنوات الخديا
 
ي أم داها الموظدا ف

يدتم  ث يدت الموظدا  إذا قلت ال نوات الت 
ة المح دددوبة وفدددض الجددددول و   تعدددادل مدددع عددددد بدددنوات الخددديا

ي  أن( عدددلى 2عدددلى درجدددة ادب 
لا يدددؤدي ذلدددك اه  ددددب 

 الم تود الإداري للوظيفة عن الم تود المحدد لها. 
ة المطلوبدة للوظيفدة يدتم  ث يدت الموظدا  .3 ي وظيفته عن بدنوات الخديا

 
ي أم اها الموظا ف

اذا لادت ال نوات الت 
ي جميددع ااحددوال اه  جدداول عددلى

 
ة المح ددوبة عددلى ان لا يددؤدي ذلددك ف  درجددة أعددلى  تعددادل مددع عدددد بددنوات الخدديا

ي  نتمىي لها. 
 الم تود الإداري للوظيفة عن م تود مجموعة الوظائا الت 

 يفدو  مد .4
 
 ابابديا

 
ي هذه المادة يتقا   را  ا

 
ا إذا   ير  أن الموظا المن ت على وظيا وفض الإجرا ات المو حة ف

دد الإجددرا ات ال ددابقة، يددتم وقددا  رقيددة الموظددا أو ليددادة را  دده وعددلى أبددا   ددا  يحددض لدده الحصددول عليدده بمقتي 
 بنتير  بدرجة واحدة إه أن ي  اود أو يييد بقليا عن الرا ل المحدد للوظيفة. 

 ابا .5
 
ي هذه المادة يتقا   را  ا

 
 يقا عمدا إذا   ير  أن الموظا المن ت على وظيا وفض الإجرا ات المو حة ف

 
بيا

ي ي ددتحقها 
دد الإجدرا ات ال ددابقة، يددتم ت دد ير  الموظددا عدلى المر  ددة والدرجددة الددت  يحدض لدده الحصددول عليدده بمقتي 

 بموجل هذه اللائحة. 
ي نفد  الم دتود  .6

 
ي  ليهدا ف

عندما يصا الموظا إه أعلى درجدة مخصصدة للمر  دة لوظيفتده ينتقدا إه المر  دة الدت 
ي الإداري، وإن  ان را ل الدرجة الذ

ي انتقا اليه الموظا أقا من را ل درجته الحاليدة فإنده ي دتحض الدرجدة الدت 
  لىي را ل درجة الحالية. 

 توقددددا درجددددة الموظددددا عندددددما يصددددا إه أعددددلى درجددددة مخصصددددة للم ددددتود الإداري لوظيفتدددده و  ددددتحض الييددددادة  .7
ي هذه اللائحة إه أن ينتقا إه م تود إداري اور. 

 
 ال نوية المحددة ف

 موظف ر  لجنة شؤون ال

ي لهددا علاقددة بالروا ددل وبعددد ذلددك  رفددع لدد دارة العليددا لا خدداذ 
ي اامددور الددت 

 
تشددكا لجنددة  ددؤون المددوظفير  وذلددك لل ددت ف

 القرار. 

 

 



 

 

 مهام لجنة شؤون الموظف ر  

 : ي
 إن مهام لجنة  ؤون الموظفير   تعير  بالاب 

ي يرفعهددا الموظددا القددائم عددلى را  العمددا والددذي يشددعر أ  .1
ي التظلمددات الددت 

 
ن  ط يددض هددذه اللائحددة قددد أض  النظددر ف

 الحا  ال يا  به .  إهبحقوقه الم    ة، أو أدد 
 بالم  ندات إه إدارة الشؤون الإدارية ، على أن يقددم هدذا الدتظلم ودلال مددة  .2

 
 ومدعما

 
را يرفع المتظلم  ظلمه ميا

 حة. أقصها اب وعان من  اريددددر إبلا  الموظا بقرار  ث  ته على وظيفيته على أبا  هذه اللائ
ي  إه قددددددوم إدارة الشددددددؤون الإداريددددددة بدرابددددددة هددددددذه التظلمددددددات ورفعهددددددا مشددددددفوعة بددددددالراي  .3

 
اللجنددددددة ، و بددددددت اللجنددددددة ف

 التظلمات المرفوعة لها ولال أب وعير  من  اريددددر رفعها و عتيا قرارات اللجنة قطعية. 

تتتت اجتمتتتتتا  مجلتتتتت  الإدارة رقتتتتتم تطبيتتتتتق ** تمتتتتتو الموافقتتتتتة عتتتتتلى  ت ي محم 
 
هـ 17/1/1443خ وتتتتتتاريتتتت 8هتتتتتذئ اللائحتتتتتة ف

 م. 25/8/2021الموافق 


